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1. Цель  документа  и  общие  положения 

1.1. Настоящая Политика противодействия коррупции в КГП «Качарская 
городская больница» Управления здравоохранения акимата Костанайской области 

(далее–Политика КГП «Качарская городская больница») разработана в 

соответствии с антикоррупционным законодательством Республики Казахстан и 

внутренними документами Предприятия.  
1.2.Настоящая Политика устанавливает:  
1)цели и задачи в области противодействия коррупции;  
2)основные принципы противодействия коррупции;  
3)требования антикоррупционного законодательства Республики Казахстан и 
обязательства по егоисполнению;  
4)комплекс мер по предупреждению и противодействию коррупции;  
5)ответственность за соблюдение настоящей Политики КГП «Качарская 
городская больница».  

1.3.Основной целью настоящей Политики КГП «Качарская городская больница» 

является формирование комплаенс культуры, приверженность Предприятия и его 

должностных лиц и работников высоким стандартам поведения, ведение 

открытой и честной деятельности, укрепление деловой репутации и повышение 

доверия к Предприятию.  
2. Область  применения 

2.1.  Настоящая Политика КГП «Качарская городская больница» является 

обязательной для ознакомления и неукоснительного соблюдения всеми 

должностными лицами и работниками.  
2.2. В Предприятии порядок действий определяется соблюдением требований 

настоящей Политики КГП «Качарская городская больница». 

2.3. Настоящая Политика КГП «Качарская городская больница» подлежит 

размещению на официальном интернет-ресурсе. 

3. Термины  и  определения 

3.1. В настоящей Политике используются следующие термины и определения: 
1) антикоррупционное законодательство Республики Казахстан – Закон 

Республики Казахстан «О противодействии коррупции» иные нормативные 

правовые акты по вопросам противодействия коррупции; 
2) антикоррупционный мониторинг – деятельность по сбору, анализу и оценке 

информации, касающейся эффективности мер, принимаемых по противодействию 

коррупции; 
3)антикоррупционные стандарты – установленная для обособленной сферы 

деятельности система рекомендаций, направленная на предупреждение 

коррупции; 
4)внутренний анализ коррупционных рисков – деятельность по выявлению и 

изучению причин, способствующих совершению коррупционных 

правонарушений; 
5)должностное лицо – лицо, состоящее в трудовых отношениях с Предприятием и 

выполняющее организационно-распорядительные или административно-

хозяйственные функции; 
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6)работники – физические лица, состоящие в трудовых отношениях с 

Предприятием; 
7)конфликт интересов – противоречие между личными и интересами 

должностных лиц и их должностными полномочиями,  при которых личные 

интересы указанных  лиц могут привести к не надлежащему исполнению ими 

своих должностных полномочий; 
8)коррупция – то незаконное использование государственными служащими или 
приравненными к ним своих должностных (служебных) полномочий и связанных 
с ними возможностей в целях получения или извлечения лично, или через 
посредников имущественных (неимущественных) благ и преимуществ для себя 
либо третьих лиц, а равно подкуп данных лиц путем предоставления благ и 
преимуществ.; 
9) коррупционные правонарушения - это противоправные, виновные деяния 
(действие или бездействие) государственных или муниципальных служащих, 
выражающиеся в нарушении норм антикоррупционного законодательства с 
использованием своего служебного положения и влекущие соответствующую 
ответственность 

10)коррупционный риск – возможность возникновения причин и условий, 
способствующих совершению коррупционных правонарушений; 
11)противодействие коррупции – деятельность в пределах своих полномочий по 

предупреждению коррупции, в том числе по формированию антикоррупционной 

культуры, выявлению и устранению причин и условий, способствующих 

совершению коррупционных правонарушений, а также по выявлению, 
пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений и 

устранению их последствий; 
12)предупреждение коррупции – деятельность по изучению, выявлению, 
ограничению и устранению причин и условий, способствующих совершению 

коррупционных правонарушений, путем разработки и внедрения системы 

превентивных мер. 

3.2. Определения, применяемые, но не раскрытые в настоящей Политике, 
соответствуют определениям, используемым в законодательстве Республики 
Казахстан, Уставе и иных внутренних документах Предприятия. 

4. Цель и задачи в области противодействия коррупции 

4.1. Целью противодействия коррупции является минимизация риска вовлечения 

должностных лиц и работников независимо от занимаемой должности в 

коррупционную деятельность. 
4.2. Для достижения поставленной цели настоящая Политика предусматривает 

решение следующих задач: 
1)формирование у должностных лиц и работников понимание нулевой 

терпимости к любым коррупционным проявлениям; 
2)обобщение и разъяснение основных требований антикоррупционного 

законодательства Республики Казахстан, которые могут применяться к 

должностным лицам и работникам; 
3)установление обязанности  должностных лиц и работников знать и соблюдать 

принципы и требования антикоррупционного законодательства Республики 
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Казахстан, настоящей Политики, а также осуществлять адекватные процедуры по 

предупреждению и предотвращению коррупции;  
4)разработку и внедрение антикоррупционных мер, направленных на 

предупреждение и противодействие коррупции, минимизацию и (или) 
ликвидацию после действий коррупционных правонарушений. 

5. Основные принципы противодействиякоррупции 

5.1 Система мер противодействия коррупции в КГП «Качарская городская 
больница» основывается на следующих принципах: 

1) Принцип соответствия Антикоррупционной политики КГП «Качарская 
городская больница» действующему законодательству и общепринятым нормам: 
соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции 
Республики Казахстан, Закону Республики Казахстан «О противодействии 
коррупции» и иным нормативным правовым актам, применяемым к вузам. 

2) Принцип личного примера руководства КГП «Качарская городская 
больница»: руководство КГП «Качарская городская больница» должно 
формировать этический стандарт непримиримого отношения к любым формам 
и проявлениям коррупции на всех уровнях, подавая пример своим поведением. 

3) Принцип вовлеченности ППС и сотрудников: активное участие ППС и 
сотрудников независимо от должности в формировании и реализации 
антикоррупционных стандартов и процедур. 

4) Принцип нулевой толерантности: неприятие в КГП «Качарская городская 
больница» коррупции в любых формах и проявлениях. 

5) Принцип периодической оценки рисков: в КГП «Качарская городская 
больница» на периодической основе осуществляется выявление и оценка 
коррупционных рисков, характерных для деятельности КГП «Качарская 
городская больница» в целом и для отдельных его подразделений в частности. 

6) Принцип открытости: информирование общественности о проводимой в КГП 
«Качарская городская больница» Антикоррупционной политики. 

7) Принцип ответственности и неотвратимости наказания: неотвратимость 
наказания для работников КГП «Качарская городская больница» вне зависимости 
от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения 
ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых 
обязанностей; ответственность руководства за реализацию антикоррупционной 
политики. 

6. Ответственный за реализацию Антикоррупционной политики 

6.1 Ответственный за организацию всех мероприятий, направленных на 
противодействие коррупции в КГП «Качарская городская больница», назначается 
приказом главного  врача КГП «Качарская городская больница». 
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6.2 Основные обязанности лица, ответственного за реализацию 
Антикоррупционной политики: 

• подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам 
противодействия коррупции в КГП «Качарская городская больница»; 

• подготовка предложений, направленных на устранение причин и условий, 
порождающих риск возникновения коррупции в КГП «Качарская городская 
больница»; 

• проведение мероприятий, направленных на выявление коррупционных 
правонарушений работниками КГП «Качарская городская больница»; 

• организация проведения оценки коррупционных рисков; 
• организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции; 
• оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими 
инспекционных проверок деятельности КГП «Качарская городская 
больница»  по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

• организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 
коррупции; 

• участие в организации антикоррупционной пропаганды; 
• проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка 

соответствующих отчетных материалов. 

7. Обязанности работников КГП «Качарская городская больница», 

связанные с предупреждением и противодействием коррупции 

Все работники вне зависимости от должности и стажа работы в КГП «Качарская 
городская больница» в связи с исполнением своих должностных обязанностей 
должны: 

• руководствоваться положениями настоящей Политики и неукоснительно 
соблюдать ее принципы и требования; 

• воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 
коррупционного правонарушения. 

8. Антикоррупционные мероприятия 

8.1. В качестве приложения к настоящей Политике в КГП «Качарская городская 
больница» ежегодно утверждается План антикоррупционных мероприятий с 
указанием сроков их проведения и ответственного исполнителя. 

8.2. В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения среди 
сотрудников в КГП «Качарская городская больница»; устанавливаются общие 
правила и принципы поведения работников, затрагивающие этику деловых 
отношений и направленные на формирование этичного, добросовестного 
поведения работников. 
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 Такие общие правила и принципы поведения закрепляются в Кодексе этики и 
служебного поведения   работников КГП «Качарская городская больница», 

утвержденном главным врачом КГП «Качарская городская больница». 

8.3. Одним из элементов Антикоррупционной политики является оценка 
коррупционных рисков. Целью оценки коррупционных рисков является 
определение конкретных операций в деятельности КГП «Качарская городская 
больница» при реализации которых наиболее высока вероятность совершения 
работниками КГП «Качарская городская больница»  коррупционных 
правонарушений в целях получения личной выгоды. 

8.4. В КГП «Качарская городская больница»   должно проводиться обучение 
работников по вопросам профилактики и противодействия коррупции по 
следующей тематике: 

• юридическая ответственность за совершение коррупционных 
правонарушений; 

• ознакомление с требованиями законодательства и внутренними 
документами КГП «Качарская городская больница»   по вопросам 
противодействия коррупции и порядком их применения в деятельности 
КГП «Качарская городская больница»  ; 

• взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам 
профилактики и  противодействию коррупции. 

8.5. Осуществляемый КГП «Качарская городская больница»   внутренний 
контроль способствует профилактике и выявлению коррупционных 
правонарушений. При этом наибольший интерес представляет реализация таких 
задач системы внутреннего контроля и аудита, как обеспечение соответствия 
деятельности КГП «Качарская городская больница»   требованиям нормативных 
правовых актов и локальных нормативных актов КГП «Качарская городская 
больница» . 

8.6. При взаимодействии с партнерами КГП «Качарская городская больница»   

информирует о принятых   антикоррупционных стандартах ведения деятельности, 
в том числе возможно включение определенных положений о соблюдении 
антикоррупционных стандартов в договоры. КГП «Качарская городская 
больница»   стремится к установлению и сохранению деловых отношений с теми 
партнерами, которые ведут деловые отношения в добросовестной и честной 
манере, заботятся о собственной репутации, демонстрируют поддержку высоким 
этическим стандартам при ведении работы, реализуют собственные меры по 
противодействию коррупции, участвуют в коллективных антикоррупционных 
инициативах. 

8.7. КГП «Качарская городская больница»   осуществляет информирование 
общественности о степени внедрения и успехах в реализации антикоррупционных 
мер, в том числе посредством размещения соответствующих сведений на 
официальном сайте в сети Интернет. 
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9. Ответственность за несоблюдение требований Антикоррупционной 
политики 

9.1. КГП «Качарская городская больница»   и все ее сотрудники должны 
соблюдать нормы действующего антикоррупционного законодательства 
Республики Казахстан. 

9.2. Все работники КГП «Качарская городская больница»   несут ответственность, 
предусмотренную действующим законодательством Республики Казахстан, за 
соблюдение принципов и требований настоящей Политики. 

9.3. Лица, виновные в нарушении требований настоящей Политики, могут быть 
привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой и 
уголовной ответственности. 

  

10. Сообщения  о  коррупционных  правонарушениях 

10.1. Если имеется какое-либо свидетельство о том, что в Предприятии имеет 

место коррупционное правонарушение, совершаемое должностным лицом или 

работником, об этом следует незамедлительно сообщить своему 

непосредственному или вышестоящему руководителю и (или) комплаенс-

офицеру.  

10.2. Порядок подачи, процедура рассмотрения сообщений и иные положения 

применяются на основании законодательства Республики Казахстан.  

10.3.  По всем сообщениям о коррупционных правонарушениях в Предприятии 

проводится проверка либо служебное расследование с участием соответствующих 

структурных подразделений Предприятия в разумные сроки. 
10.4.  В случае, если по результатам служебного расследования установлен факт 

коррупции, завершением расследования считается принятие корректирующих 

мер, исходя из принципа нулевой терпимости к любым проявлениям коррупции, 
вплоть до расторжения трудовых отношений и передачи материалов в 

соответствующие уполномоченные государственные органы, а также 

совершенствование контрольных процедур. 
 

1. Ответственность 

12.1. Должностные лица и работники Предприятия несут установленную 

законодательством Республики Казахстан ответственность за совершение 

коррупционных правонарушений. 
12.2. Должностные лица и работники Предприятия, к которым за совершение 

коррупционных правонарушений были применены соответствующие меры 

ответственности не освобождаются от возмещения материального ущерба 

Предприятию, иначе как по вступившему в законную силу решения суда. 

12.3. Ответственность за исполнение требований настоящей Политики несут 

должностные лица, работники и структурные подразделения Предприятия в 

рамках своей компетенции. 
12.4. Должностные лица и работники Предприятия обязаны добросовестно 

следовать настоящей Политике. 


